
微企尖兵計畫
微型企業，壯志凌雲！

Micro Business, Macro Ambitious!
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小企業的好幫手、創業家的好朋友！

微型企業是中租2003年成立的單位，主要服務資金需求600萬以下的客戶，目前此規模

的企業全台約有90萬家，是台灣中小企業中比例最高的族群；加上近年來想當老闆的人

年年劇增，不管是加盟還是自創品牌，但多數人雖有夢想卻沒有行動，因為行動還需要

靠資金去推動。

經過10年耕耘，中租在微企市場已逐步做出成績，然而，

如同『Micro Business, Macro Ambitious』這句標語所表達的意義，

微企擁有宏觀的企圖心與願景，將持續深耕與精耕市場，成為微型企業成功的推手！
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講求速度的高挑戰業務工作！
微企的業務特徵是授信額度較小與快速審核作業。由於中租迪和一向擅長服務於小

型企業與致力於風險控管，所以『微型企業這塊新興市場正是中租最拿手的領域』，

更是公司持續全力拓展的產品線。

微企新進業務員主要的工作內容：

電話推廣 (電話推廣是新人最重要的基本功，功夫紮實後面才走得穩。)

客戶拜訪 (透過綿密且有效的客戶拜訪，可累積業務感覺和產業知識。)

風險評估 (能在有限的資源下做出客戶風險評估，可培養判斷力及敏感度。)

提案與報價 (A級業務與A+業務的差異處，也是中租業務的精華所在。)

客戶關係維護 (中租業務充分在地化，貼近客戶，才能提供客製化服務。)
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我們尋求認同中租價值與具創業家精神的業務潛力人才！
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微企的使命在輔佐創業者成功，所以中租希望我們的業務也具有創業家的精神，

時時全力以赴、充滿熱情、勇於承擔，且永不放棄任何機會！。

獎酬福利具體落實獎酬與績效高度連結！

具競爭力月薪 本薪12個月

趁年輕挑戰百萬年薪！

整體加薪幅度平均約3%，

績效優秀員工可達5%。

端午節金

中秋節金

生日禮金

業務人員變動獎金

月起租分紅獎金



微企業務

想挑戰高薪就趕快投遞履歷吧！

歡迎與我們聯繫：施小姐 8752-6388 #75956
汪小姐 8752-6388 #75965
林小姐 8752-6388 #75953


